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PROFESSIONAL EXPERIENCE

1. U-Shin Deutschland Zugangssysteme GmbH — Interim Management Procurement
2. Megatech Industries — Director Project Purchasing & Production Equipment

3. KPMG Germany — Senior Manager / Operation Consulting

4. KPMG Turkey — Senior Manager / Management Consulting

5. KPMG Germany (GER & SA) — Manager / Strategy & Operations

6. Draexlmaier Group (GER) — Senior Process Manager Procurement

7. Draexlmaier Group (USA) — Senior Project Leader Procurement

8. Draexlmaier Group (GER) — Project Leader Procurement

9. Draexlmaier Group (GER) — Project Buyer

10. Draexlmaier Group (GER) — Junior Buyer / Management Trainee

EDUCATION CERTIFICATE

11. German diploma (equivalent to Master degree) in Business Administration —
University of applied Sciences Landshut / Germany
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Gencer Keser
Bahnhofstr. 15B
85375 Neufahm

Monday, September 5, 2022

Reference letter

Dear Sir or Madam,

We hereby confirm that Mr. Gencer Keser has been working in our company as an
external employee in the position of Interim Site Purchasing Manager since 29.11.2021.
The planned end of the assignment is 30.08.2022.

His main duties in this position are as follows:

Leading the purchasing team (8 FTEs), ensuring staff availability and developing
skills

Member of the site's management committee & Monthly reporting to management
Management advisory in Procurement and Supply Chain Management,
Purchasing Budget, organizational change, digitalization, recruiting and talent
management

Responsibility for an annual purchasing budget of around 60 million €
Identification of material price increases in recent years with the aim of passing
these costs on to OEMs, Cooperation with sales regarding OEM negotiations
Definition and implementation of the local purchasing strategy in cooperation with
the commodity purchasing department

Supplier Risk Management / Managing of Supplier Insolvencies

First point of contact for supplier crises (quality, delivery, trade, insolvency, force
major)

Responsibility for supplier selection in projects, for CAPEX and indirect
purchasing

Monitoring of budget and definition of action plan to achieve annual targets
Control of project purchasing to achieve the project purchasing KPls and regular
exchange with the project organization

Ensure implementation of global standards for materials on site
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Reduce supply chain nsk with cross-functional collaboration

Development of a new supplier evaluation system (according to IATF 16949)
Ensuring compliance with logistic protocols for all purchased parts

Ensuring strict tracking and compliance of suppliers' operational

Mr. Keser has been a profound partner for us internally as well as for our suppliers. His
ability to overlock complex scenarios paired with his very good presentations skills
helped to support U-Shin Europe in the best possible way. He always performed the
tasks assigned to him to our fullest satisfaction,

Kind regards,

U-Shin Deutschland Zugangssysteme GmbH
i >
// i 8

Holger Gerkens
Managing Director
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Interim reference

Mr. Gencer Keser, born on May the 20™ 1980, joined our company as Diractor
Project Purchasing on December the 17 2018,

Megatech Industries AG is one of the leading international autometive suppliers.

As a full-range supplier of systems, modules and individual components for the

interior

and exterior of passenger and commercial vehicles, we are one of the

miost successtul in the industry, This success is supported by more than 2.700
employees in 9 couniries worldwide,

Mr. Keser's main tasks include in particular:

Responsibility for group-wide project purchasing with focus on following:

- Direct Material: Purchased parts (interior & exterior — cinematic,
plastic, metal, chrome, aluminiurm, electric components, c-parts etc.),
raw materials (resign & surface material),

- Indirect Material: production machines, production tools, and
peripherals

- Supplier Quality: Responsible to ensure the respective product
quality specified during the nomination phase. Ensuring product
changes, PPAP, APCP and problem solving until S0P and transfer to
the serial purchasing team

Leading and managing a purchasing team of 8-10 team members

Direct Report to the board

Development of organizational purchasing strategy within Megatech

(Spain, Czech Republic and Germany) execution through the strategic

SOUrCing process

Identification and realization of cost-saving and cost-reducton
opportunities

Responsible for the supplier selecion process, price negotiation and
target achievement

Creation and improvement of purchasing processes

Work with stakeholders to ensure savings are built into budgets and
annual operating plan

Establish and maintain business
management of key suppliers
Collaborates with business leaders to evaluate technology investment
plans

Selection and management of purchasing systems

Ensuring production and delivery ocours on-schedule

Supplier evaluation and performance management

relationships with the senior

Seit2 13

Megatech Engineeting Munich GmbH
Eapalensirasse 12

85622 Feldkinchen, Landiress Mindhen
Deutschland

+49 83 5407360

wanw megatech-industmies. com
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Imtenin referencs W Gencer Keser

Mr. Keser has an exceptionally large professional experience and extremely
comprehensive and versatile specialist knowledge, also in peripheral areas, which
he always uses confidently and skilfully in practce. Due to his excellent
comprehension skills, he can familiarize himself with new areas of responsibility
extrernely quickly, can be deployed in a variety of ways and has a complete
overview of even the most difficult contexts. Mr. Keser is an extremely dedicated
employee who stands out above all for his exceptional commitment and
extraordinary dedication. Even under the most difficult working conditions and
the greatest time pressure, he manages all tasks in an outstanding manner.

He always carries out all tasks completely independently, extremely carefully and
in a well-planned manner. He always acts in a calm, considered, goal-oriented
and highly precise manner. In doing 50, he is always particularly corwvincing both
in termis of quality and guantity. Mr. Keser is particularly reliable.

Even for the most difficult problems he finds very effective solutions, which he
always successfully puts into practice and thus abways achieves excellent work
results, Due to his excellent leadership qualities, he is highly respected and well-
liked as a supervisor. He always behaves in an open and collegial manner toward
his employees yvet understands how to assert himself in difficult situations and
encourage employees to work to their best ability, We are always satisfied with
Mr. Keser's performance and in all respeds without exception.

Because of his winning manner, he is highly valued as a discussicn partmer in our
company. His behaviour towards the management, colleagues, suppliers and
other business partners iz exemplary at all times. Thanks o his very good
knowledge of both business and people, he conducts negotiations with great skill
to successful conclusions.

This interim reference is issued at Mr. Keser's request We are happy to comply
with this request.

We would like to thank him for his consistently excellent performance in the past
and look forward to a continued positive working relationship.

Munich, 30. July 2021

Megatech Engineering Munich GmbH

~ ~
f /’(f” T N S
oy ! ikl L
Sascha Dresseal i.¥. Annalena Selig
Managing Director HR Business Partner

Seite 23
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KPMG AG
Wirtschaftspriifungsgesellschaft

Klingelhoferstrae 18
10785 Berlin
Postfach 30 34 53
10728 Berlin

T 030 2068-0
F 030 2068-2000
www.kpmg.de

/BUANIS

Herr Gencer Keser, geboren am 20. Mai 1980 in Oberhausen, war vom 1. Dezember 2013 bis
zum 31. Januar 2018 als Manager im Bereich Consulting, Operations unserer Niederlassung
Munchen tatig.

Vom 1. Dezember 2014 bis zum 31. Dezember 2016 war Herr Keser innerhalb eines KPMG-
internen Mitarbeiterentsendungsprogramms bei KPMG Tirkei, Istanbul. Wahrend dieser Zeit
ruhte das deutsche Arbeitsverhaltnis. Nach Beendigung der Probezeit wurde Herrn Keser am
1. Juni 2014 Prokura fur unsere Gesellschaft erteilt. Dartiber hinaus wurde Herr Keser am

1. Januar 2017 im Rahmen unseres internen Managersystems zum Senior Manager beférdert.

KPMG ist ein Firmennetzwerk mit rund 189.000 Mitarbeitern in tber 150 Landern. Auch in
Deutschland gehért KPMG zu den fuhrenden Wirtschaftspriifungs- und Beratungsunternehmen
und ist mit rund 10.200 Mitarbeitern an mehr als 20 Standorten prasent.

Herr Keser wurde nach kurzer Einarbeitung in die Aufgaben des Bereichs Consulting,
Operations als Manager und spéter als Senior Manager eingesetzt. Manager und Senior
Manager von KPMG sind Fiihrungskréfte, die selbststandig unter der Gesamtverantwortung
eines Partners neue Mandate akquirieren sowie die ihnen tUbertragenen Aufgabenbereiche und
Projekte betreuen. Im Rahmen dessen werden auf den Mandanten zugeschnittene Lésungen
erarbeitet und entsprechende Beratungsprodukte (iberzeugend vermittelt. In diesem
Zusammenhang widmete sich Herr Keser folgenden Schwerpunktaufgaben:

- Experte Procurement

—  Projektleitung

— Teilprojektleitung

— Business Development

— Kostensenkung, Procurement Transformation und International

Herr Keser war eine tiberzeugende Fach- und Fuhrungskraft. Er leitete seinen Bereich ziel-
gerecht und realisierte konsequent in Eigeninitiative gesetzte sowie vereinbarte Ziele. Er
zeichnete sich dabei durch eine systematische Betrachtungsweise und ein ausgepragtes
Organisationstalent aus. Seine Fahigkeit, sich schnell, umfassend und detailliert in neue und
komplexe Themenfelder einzuarbeiten, interdisziplinar zu denken und Projekte zielorientiert zu
fuhren, ist besonders hervorzuheben. In seinem Bereich verfugt Herr Keser tiber ausge-
zeichnetes Fachwissen, das er jederzeit nutzbringend bei der Lésung seiner Aufgaben ein-
setzte. Er verstand es sehr gut, seine umfangreichen, fundierten fachlichen Kenntnisse und
Erfahrungen zum Nutzen der Abteilung auch in neuen Situationen in die Praxis umzusetzen.

Aufsichtsratsvorsitzender: WP Ulrich D. Maas; Vorstand: WP StB Klaus Becker (Sprecher), WP CPA Karl Braun, KPMG AG Wirtschaftsprifungsgeselischaft, ein Mitglied des
StB Frank W. Grube, Christian Rast, WP StB Ingmar Rega, WP StB Boris Schroer KPMG N angiger Mitgliedsfi , die KPMG
International Cooperative (,KPMG Intemational), einer juristischen

Sitz: Berlin, gister: A Cl rg (HRB 106191 B), USt.-ldNr.: DE 814811803 Person schweizerischen Rechts, angeschlossen sind,
Bankverbindung: Deutsche Bank AG, IBAN DE98 1007 0000 0239 3387 00, BIC DEUTDEBB
Zertifiziert nach DIN EN ISO 9001, ISO/IEC 27001 und DIN EN ISO 14001
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Durch die sehr erfolgreiche Teilnahme an zahlreichen firmeninternen sowie externen Seminaren
hat Herr Keser sein Wissen bestandig ausgebaut, vertieft und jederzeit auf dem aktuellen Stand
gehalten. Die Arbeitsweise von Herrn Keser war gekennzeichnet durch sorgfaltige Planung,
strukturierte Prozessschritte und konsequente Umsetzung. Aufgrund seiner hohen Einsatzbereit-
schaft lieferte er seine Arbeitsergebnisse termingerecht und in sehr guter Qualitat ab. Herr Keser
verstand es jederzeit; Teamgeist zu wecken und durch laufende Verbesserungen im Arbeits-
prozess die Effektivitat seines Teams zu steigern. Herr Keser erfllte die Leitungs- und Fach-
aufgaben seiner Position stets zu unserer vollsten Zufriedenheit.

Bei unseren Mandanten war Herr Keser durch seine tiberzeugende Persénlichkeit, sein sicheres
Auftreten sowie durch seine klare Verhandlungsfiihrung und durchdachten Urteile hoch aner-
kannt. Sein Verhalten gegenuber Vorgesetzten, Kollegen und Mitarbeitern war stets einwandfrei.

Herr Keser verlasst unser Unternehmen auf eigenen Wunsch. Wir bedauern seine Entscheidung
sehr, haben aber vollstes Verstandnis, dass er sich neuen beruflichen Herausforderungen
stellen méchte. Fur seine jederzeit sehr guten Leistungen zum Wohle unserer Gesellschaft
bedanken wir uns und wiinschen Herrn Keser fir seinen weiteren beruflichen und privaten
Lebensweg alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Berlin, 31. Januar 2018
KPMG/AG Wirtschaftsprufungsgesellschaft

Michagll Pleuger ppa. Robert Hammer
Partne Prokurist HR
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KPMG Yo6netim Danigmanhigi A.S.
Kavacik Rizgarll Bahge Mah. Kavak Sok.
No:29 Beykoz 34805 [stanbul

Tel +90 (216) 681 91 00

Fax +90 (216) 681 91 91
www.kpmg.com.tr

To WHOM IT MAY CONCERN

Mr. Gencer Keser, born on May 20, 1980 in Oberhausen, Germany, is employed in the
Consulting Operations department in our KPMG Germany office since December 1, 2013,

From December 1, 2014 to December 31, 2016, Mr. Keser was at KPMG Yénetim Danismanligi
A.S. Istanbul, Turkey on an international assignment program. During this time the employment
relationship was dormant.

KPMG is a worldwide legally independent network of companies with more than 174,000
employees in 155 countries. In addition, KPMG ranks among the leading audit and consulting
companies in Germany with around 9,800 employees in more than 20 cities.

In his role as Senior Manager, Mr. Keser carried out the following tasks:

Business Development and start-up of Management Consulting for KPMG Turkey in
cooperation with KPMG Germany
Operations Consulting Lead (Main Practice: Program Management, Supply Chain
Management, Procurement & Cost Cutting, Business Development & Strategy,
Operational Excellence & Industry 4.0, Quality & Process Management, Sales &
Operation planning and Post-Merger Integration)
Disciplinary and functional Leadership of respective Management Consulting team
members
Knowledge transfer (Consulting Approach & Systems) of German Management
Consulting practice to KPMG Turkey.
Examples of client engagement work:
o Strategic & Operational Business Plan development (Operational Blue-print —
new factory) for a Turkish Heavy Vehicle Manufacturer
o Post-Merger Integration Manager for an international pharmaceutical company
in Istanbul, Turkey
o TurQuality (Turkey’s Brand Enhancement Programme) Road Map projects
across various industries in Turkey
KPMG Turkey 2015 & 2016 Automotive Study
Various publications for KPMG Turkey — Automotive, Procurement, SCM and Industry
4.0

ey
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Mr. Keser has terminated his international assignment with our company after having fulfilled
his fixed-term contract. We thank him for the excellent commitment to his/her work and
cooperative professionalism.

For the future we wish Mr. Keser all the best and every success in both his private as well as
professional life.

December 31, 2016

KPMG Yénetim Danismanligi A.S.

Kaveh Taghizadeh
Partner
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Herr Diplom-Betriebswirt Gencer Keser, geboren am 20, Mai 1980 in Oberhausen, ist seit dem
1. Dezember 2013 als Manager im Bereich Advisory, Strategy & Operations, unserer Wieder-
lassung Miinchen tEtig,

Mach Beendigung der Probereit wurde Herrn Keser am [, Jumi 2004 Prokura filr unsere
Gesellschaft erteilt,

KPMG ist ein weltweites Netzwerk rechtlich selbststindiger Firmen mit mehr als 155.000
Mitarbeitern in 155 Lindern. Auch in Deutschland gehirt KPMG zuo den filarenden Wirtsehafts-
priiffungs- und Beratungsunternehmen und ist mit rund 8700 hMitarbeitern an mehr als 20
Standorten prisent.

Herr Keser wurde nach kurzer Einarbeitung in die Aufgaben des Bereichs Advisory,
Strategy & Operations, als Manager eingesetzt. Hier wurde ihm die Betreuung insbesondere von
Mandanten aws der Automobil- und Lichtindustrie sowie der Energicbranche ilberantwortet,
Manager von KPMG sind Filbrungskeiifte, die selbststindig, unter der Gesamtverantwortung
cines Partners, neue Mandate akquirieren sowie die ihnen {ibertragenen Aufpabenbereiche und
Projekte betreuen, Im Rahmen dessen werden auf den Mandanten zugeschnittene Lisungen
erarbeitet und entsprechende Beratmgsprodukte fiberzeugend vermittelt. Weilterhin gehéiren die
Personalfilhrung und -ausbildung projektbezogen sowie abteilungsintern zu deren Aufgaben-
bereichen. In diesem Zusammenhang fibernzhm Herr Keser die Filhrungsverantwortung fiir zwei
Mitarbeiter und widmete sich folgenden Schwerpunkeanfpeben:

= Betreuung von Kostensenkungsprojekten, einschlicBlich Cost Cutlting, Target Costing und
Design to Cost

# Design und Optimieren von Einkaufsorganisationen und Prozessen

# Strategische Ausrichtung der Einkaufsorganisationen und deren Warengruppen

#  Mirtel und langfristipe Geschiiftemodeliplanung ausgewsihiter Warengroppen

¢  Produktenwicklung neuer Beratungsansitze

# Betreuung eines Kosteneinsparungsprojekes in Slidafrilka

Herr Keser ist eine {iberzeugende Fach- und Flihrungskrafi, Er leitet seinen Bereich zielgerecht
und realisiert konsequent in Eigeninitiative gesetzte sowie vercinbarte Ziele. Er zeichnet sich
dabei durch eine systematische Betrachtungsweise und ein ausgeprigtes Organisationstalent aus,
Seine Fahigkeil, sich sehnell, umfassend und detailliert in neve und komplexe Themenfelder
cinzuarbeiten, interdiszipliniir zu denken und Projekle zielorientiert zu filhren, ist besonders
hervorzuheben. In seinem Bereich verfiigt er {iber ausgezeichnetes Fachwissen, das er jederzeit
nutzbringend bei der Ldsung sciner Aufgaben cinsetzt. Er wersteht es sehr gut, seine
umfangreichen, fundierten fachlichen Kenntnisse und Erfahrungen zum Mutzen der Abteilung
guch in neuen Situationen in die Praxis umzusetzen. Durch die sehr erfoigreiche Teilnahme an
rahlreichen firmeninternen sowie externen Seminaren hat er sein Wissen bestiindig ausgebaut,
vertieft und jederzeit auf dem akwellen Stand gehalten.

FITAG ST Wittt pedburgepeselschal. FartpoTie ra e NPOP Kl Creen Zwrafirier rmch T BN 150 9001, Bark-whindrgr Meviecha Lok <G,
e g e M- wis uab g g R Lirich £, o iR Fremk ! Gk EIEC 27500 and D99 B4 L3 MOS0 Barin, 23 G700, DL HETRHE
Lotgion B, cha BP0 Widerabend Conpardio Uit P e ez s Baden AN DENE 0000036 000
LI bt 1, i et P W e Wk Bk, P Sovral . dbereirbgn: Harehm,a. S5 DEUEEES
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Die Arbeitsweise von Hermm Keser ist gekennzeichnet durch sehr sorgfiltipe Planung,
strukturierte Prozessschritte und kensequente Umsetzung. Aufgrund seiner hohen Einsate-
bereitschaft liefert er seine Arbeisergebnisse lermingerecht und in sehr guter Qualitdt ab, Herr
Keser versteht es jederzeit Teamgeist mu wecken und durch lasfende Verbesserungen im
Arbeitsprozess die Effektivitit seines Teams zu steigern. Herr Keser erfiilllt die Leitungs- und
Fachaufgaben sciner Position stets zu unserer vollsten Zufriedenheit.

Bei unseren Mandanten ist Herr Keser durch seine Uberzeugende PersGnlichkeit, sein sicheres
Aufireten sowie durch seine klare Verhandlengsfithrung und durchdachten Urteile hoch
anerkannt, Sein Verhalien gegenliber Vorgeseteten, Kollegem und Mitarbeitern ist stets
vorbildlich,

Herr Keser erhElt dieses Zwischenzeugnis, da er zum |, Dezember 2014 innerhalk unsercs
KPMG-internen Mitarbeiterentsendungsprogramms zu KPMG [stanbul/Turkei wechselt. Wir
danken ihm an dieser Stelle fiir die bisher erbrachten, stets sehr giten Leistungen und frenen uns
nach seiner Rickkehr auf eine Fortsetzung unserer angenehmen und erfolgreichen
Zusammenarbeit.

Berlin, 30. November 2014
EPMG AG Wirtschaltsprifimgsgesellschafi

LN

D, Marcus Schiiller . Annet-Mugin Kohlmann
Pariner Prokurisi HR
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Betriebsstatte:

Vilsbiburg

Die Draximaier Group beliefert namhafte Automobilhersteller weltweit mit
modemen Bordnetzsystemen, exklusivem Interieur sowie Elekirik- und
Elektronikkomponenten. An mehr als 55 Standorten in Gber 20 Léndem
beschaftigt die Draximaier Group rund 48.000 Mitarbeiter. Das inhaber-
gefihrte Unternehmen betreut Hersteller von der Produktidee bis zur
sequenzgenauen Serienbelieferung. Nachhaltigkeit und Zukunftsfahigkeit
sind integrale Bestandteile der Unternehmensphilosophie.

Herr Gencer Keser, geboren am 20. Mai 1980, ist am 01. Juni 2008 als
Nachwuchskraft im Bereich Materialmanagement eingetreten. Seit 01. Januar
2013 ist er als Senior Prozessmanager Einkauf tatig.

In seiner Funktion als Senior Prozessmanager Einkauf berichtete Herr Keser
direkt an die Hauptgeschaftsfihrung Einkauf und Qualitat.

Das Aufgabengebiet von Herrn Keser umfasste im Wesentlichen folgende
Schwerpunkte:

Erarbeiten von Strategien zum Ermeichen worgegebener Ziele bzgl.
Effizienzsteigerung in der jeweiligen Funktion in Abstimmung mit dem
zustandigen Hauptgeschéftsfuhrer und den Hauptbereichsleitern der
Funktion

Sicherstelien der Abstimmung innerhalb der Funktion bzw. auch
funktionstbergreifend zu den Optimierung sprojekten

Leiten von ausgewahiten Projekten innerhalb der Funktion

Mitwirken an der Weiterentwicklung der Standards zur Prozess-
optimierung in der Draximaier Group

Agieren als Ansprechpartner zu Prozessoptimierungsaktivitaten in der
jeweiligen Funktion

Verantwortlich fur alle Prozessmanagement relevanten Projekte inner-
halb der Funktion Globaler Einkauf

Verantwortlich in der Implementierung der funktionalen Projekte fir
die Funktion Globaler Einkauf

Verfolgen, Sicherstellen und Berichten in der Wirkung der funktionalen
Projekte innerhalb der Funktion Globaler Einkauf

Verantwortlich fiir die Zielerreichung der funktionalen Projekte inner-
halb der Funktion Globaler Einkauf

Sicherstellen der Dokumentation und Transparenz der Prozesse
Beraten und Unterstitzen der (Teil-)Projektleiter und Teams innerhalb
der Funktion Globaler Einkauf in der Prozessoptimierung

Fordern und Erstellen von Entscheidungsvorlagen fur die Haupt-
geschaftsfihrung und das Management

Unterstitzen der Cross-funktionalen Optimierungsprojekte

Fachliche Weisungsbefugnis gegentiber Prozessbeteiligten innerhalb
der Funktion

Draximaier D

Lisa Draximaier
GmbH

Sitz der Gescllschaft
und Postamchift
Landshuter Sirale 100
D-84137 Vilstiburg

Telefon

+49 8741 470

Talefax

+49 5741 47-1940
Internet

btipoliwew, draeximaer de

Bankverdindung
UniCreait Bank AG

Lanastnn
BLZ 74320073
Kontonummer.
1400100

IBAN

DEST 7432 0073 0001 4001 GO
BICSWIFT HYVEDENMEXD
US -

DE 128 955 518

S1Nr. 81321156/01603

Dr. Hubertus Tuteok
Franz Hasinges
Roland Polie

HRB2ods
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Herr Keser setzte sein Fachwissen von ganz aullerordentlicher Tiefe und
Breite in seiner taglich anfallenden Arbeit immer sicher und sehr effizient ein.
Er besuchte regelmalig und erfolgreich Weiterbildungsseminare, um seine
Starken auszubauen und seine sehr guten Fachkenntnisse zu erweitern.

Aufgrund seiner prazisen Analysefahigkeiten und seiner sehr schnellen
Auffassungsgabe fand er hervorragende Losungen, die er konsequent und
erfolgreich in die Praxis umsetzte. Hervorzuheben ist seine hoch entwickelte
Fahigkeit, stets konzeptionell und konstruktiv zu arbeiten, sowie seine immer
prazise Urteilsfahigkeit.

Herr Keser war ein Uberdurchschnittlich engagierter Mitarbeiter, der seine
Aufgaben jederzeit mit voller Einsatzbereitschaft erfolgreich erflllte. Auch
unter starker Belastung behielt er die Ubersicht, handelte (berlegt und
bewaltigte alle Aufgaben in sehr guter Weise. Stets arbeitete Herr Keser
aulerst umsichtig, sehr gewissenhaft und genau. Vertrauenswirdigkeit und
absolute Zuverlassigkeit zeichneten seinen Arbeitsstil jederzeit aus. Selbst
far schwierige Problemstellungen fand und realisierte er sehr effektive
Losungen und kam immer zu sehr guten Arbeitsergebnissen. Herr Keser
bewiéltigte seinen Aufgabenbereich zu unserer vollsten Zufriedenheit.

Wegen seines freundlichen und ausgeglichenen Wesens wurde Herr Keser
allseits sehr geschéatzt, wobei er stets aktiv die gute Zusammenarbeit und
Teamatmosphare forderte, Sein Verhalten gegentber Vorgesetzten, Kollegen
und externen Geschéftspartnern war jederzeit einwandfrei.

Herr Keser verlasst unser Unternehmen mit dem heutigen Tag auf eigenen
Wunsch, um eine neue Herausforderung anzunehmen.

Wir danken Herrn Keser fOr die hervorragende Zusammenarbeit mit unserem
Unternehmen, bedauern sein Ausscheiden aulerordentlich und winschen
ihm auf seinem weiteren Berufs- und Lebensweg alles Gute und weiterhin
viel Erfolg.

Vilsbiburg, 31.10.2013
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4 GmbH
& V Sitz der Gesslischaft
J t und Postanschrift

Thomas Stumpf Landshier Surase 100
Personalreferent 3 .
Yelefon
+49 8741470
Tolufax
+49 8741 471040

Intemat
tp Awww cram ximaier de

nmmlndu%
UniCreat Bank
Landshut

BLZ 743200 73
KOmenumnmar.
1400 100

1BAN

DEOT 7432 0073 0001 4001 00
BIC/SWIFY HYVEDEMMAIS
USt dNr.:

DE 129 668 518

St Ne, D130155001603
Geschaftsfohrer

Friz Orsodmaier

Dr. Hubenus Tucoek

Franz Haslin
Roland m:”r

%%rmt Landshet



Bahnhofstr. 15 b

GENCER KESER 85375 Neufahrn
Senior Executive & Management Consultant Mobil: +49 176 653 40 786
Interim Management - Procurement, Supplier Management, Project Management gencer.keser@gmail.com

ANNEX 7

Draximaier D

ZWISCHENZEUGNIS

Betriebsstatte: Duncan

Die Draximaier Group beliefert namhafte Automobilhersteller weltweit mit modemen
Bordnetzsystemen, exklusivem Interieur sowie Elektrik- und Elektronikkomponenten.
An mehr als 55 Standorten in Uber 20 Landern beschéftigt die Dréximaier Group rund
48.000 Mitarbeiter. Das inhabergefGhrte Untemehmen betreut Hersteller von der
Produktidee bis zur sequenzgenauen Serienbelieferung. Nachhaltigkeit und
Zukunfisfahigkeit sind integrale Bestandteile der Untermehmensphilosophie.

Herr Gencer Keser, geb. am 20. Mai 1980 in Oberhausen, ist seit dem 1. Juni 2006
in unserem Unternehmen tatig. Seit dem 07. September 2008 war er im Rahmen
seiner Auslandsentsendung in unserem amerikanischen Techterunternehmen, der
DAA Draximaier Automotive of America LLC, im Bereich Materialmanagement und
ab 01.09.2011 als Senior Procurement Project Leader eingesetzt.

Herr Keser war im Rahmen seines Auslandsaufenthaltes verantwortlich fir die
Planung, Durchfilhrung, das Controlling nationaler und internationaler Fahrzeug-
projekte unter der Sicherung der Performance des Lieferantennetzes und unter
Einhaltung des Budgets und der Qualitat.

Sein Aufgabengebiet umfasste im Wesentlichen:

- Projektplanung und Kontrolle
* Verantwortlich fur die Organisationsstruktur des speziellen Projektes,
Insbesondere flr die Ressourcenplanung in Abstimmung mit dem
Vorgesetzten. Sicherung der Erstellumg und Uberwachung der
Budgetplanung und der Projektkosten
- Zielkostenrechnung (Target Costing)
- Gewsahrleistung von Kostenschatzungen durch Marktanalysen cder Interne
Kalkulationen in der Akquisitionsphase.
= Verantwortiich fGr die Koordination und die Einhaltung des Budgets der
Zielkosten fir die definierten Einkaufsvolumina im Rahmen des
Prozessmanagements
* Uberwachung der Kostentreiber durch Durchfihrung zielaktueller
Vergleiche.
«  Ergreifung von Malinahmen im Fall von Zielabweichungen.
- Lieferantenmanagement
= \Verantwortiich fir die termingerechte Abwicklung der Lieferanten-
auswahl- und Lieferantenentscheidungsprozesses in Abstimmung mit  Lisa Dréximaier

den Verantwortlichen der Einkaufsabteilung GmbH
- Change Management 8ltz der Gesallschalt
und Pastanschrift

- Erhebung des Entwicklungsstatus der Materialversorgung L andshuter Svae 100

» Sicherung aller im Zusammenhang mit der Logistk stehenden — 0-84137Vissitug
Handlungen mit dem Lieferanten

* Verantwortlich for die Entwicklung der notwendigen Leistungen fir den
systemkontrollierten Einkauf, der Koordination bei Engpassen in der  “e®147ise
Materialbereitstellung in Abstimmung mit der Logistikabteilung. N P dandusier di

* Gewahrleistung des termingerechten  Voranschreitens des =
Entwicklungsstatus unter Beachtung der Qualltatsanforderungen In w%aa%

Tedeton
*49 8741 47.0
Telefax

Abstimmung mit dem Qualitatsmanagement. TS 0 73
- Kundenbetreuung KeTRcaummY;

* Verantwortiich far die erfolgreiche Vorbereitung und Durchfohrung des B8 o0 000 00 -
themenspezifischen Umfangs der Kunden-Audits. Reprasentant des  BICSvIFT MYVEDEMMAIS
spezifischen Projekts gegentber dem Kunden in Ubereinkunft mit dem e 12 séo s
Kernprojektmanagement BLN 9132150001800

- Reporting el

= Emittlung des Projektstatus, Dokumentation und Information in R~

Projektbesprechungen mit der Beteiligung des Kernprojektmanagements  raiad —

und des Einkaufs-Managements, ﬁ%u%m Landehut
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- Entwicklung und Einflhrung des Prozesses “Lieferantenfriheinbindung”
(Design to cost) anhand des Projektes BMW F15/F18

Herr Keser verfigt Gber ein duBerst solides Fachwissen in seinem Fachgebiet sowie
in relevanten Randbereichen. Dieses erweitert und aktualisiert er mit grolem Gewinn
durch die Teilnahme an vom Unternehmen gebotenen  beruflichen
WeiterbildungsmaBnahmen stets mit sehr gutem Erfolg und zum Nutzen des
Unternehmens.

Besonders hervorzuheben sind seine ausgezeichneten und verhandlungssicheren
Kenntnisse in den Sprachen Deutsch und Englisch. So ist er jederzeit ein geschéatzter
Gesprachspartner fir unsere internationalen Kunden und Geschaftspartner. Seine
sehr guten Kenntnisse In Bereichen operativem und strategischem Einkauf,
interkulturelies Management, internationales Projektmanagement und die Nutzung
seines Globalen Netzwerks trugen zusatzlich zum Unternehmenserfolg in hohem
Mafie bei.

Seine sehr schnelle Auffassungsgabe ermdglicht es Ihm, auch schwierige
Sachverhatte sofort zu U(berblicken und dabei das Wesentliche zu erkennen.
Hervorzuheben ist seine Féhigkeit, jederzeit optimale Lésungen zu finden.

Herr Keser zeigt eine hohe Eigeninitiative und identifiziert sich voll mit seinen
Aufgaben sowie dem Unternehmen, wobei er auch durch seine grofie Einsatzfreude
Uberzeugt. Selbst in extremen Stresssituationen und unter auflerordentlicher
Belastung behalt er die Ubersicht, handelt konsequent und erzielt Ergebnisse von
hoher Gute.

Herr Keser agiert absolut professionell, umsichtig und verantwortungsbewusst. Er
handelt jederzeit sehr zuverlassig, sicher und loyal. Die Ergebnisse seiner Arbeit sind
in jeder Hinsicht von hoher Qualitat.

Besonders hervorheben mochten wir in diesem Zusammenhang, dass das BMW
F25-Projekt durch Herrn Keser und dem Projekitteam erfolgreich gestartet, begieitet
und das Projektziel erreicht wurde. Auch wurde in diesem Zusammenhang ein
Kostenreduzierungsprojekt von Herrn Keser geleitet und sehr erfolgreich zusammen
mit dem Einkaufsteam abgeschlossen.

Die Ubergabe der Projekte BMW F15/16, F25/26 Facelift und GM A1LL durch Herm
Keser an seine Nachfolger in den USA verlief in hochstem Ma zufriedenstellend.

Seine Aufgaben hat Herr Keser zu unserer volisten Zufriedenheit erfUllt. Er ist fir uns d
ein sahr wartvolier Mitarbelter, i
Sein Verhalten gegeniber Vorgesetzten und Kollegen ist stets einwandfrei. Wegen — ons resmeerm
seiner sachlichen und zuverkommenden Art ist Herr Keser bei allen stets sehr b‘&‘:gf;mm
geschatzt und beliebt. Unseren Kunden gegeniiber fritt er stets zuvorkommend auf. it
Das Unternehmen wird von ihm stets vorbildlich reprasentiert. 4498741 410

0393741 47-1940
Dieses Zwischenzeugnis wird auf Wunsch von Herrn Keser ausgestellt, weil der .
Auslandsaufenthalt zum 31122012 endet Das Beschaftigungsverndltnis st  Miplwww crseximase do
ungekindigt. Herr Keser fritt zum 01.01.2013 im Rahmen eines Effizienz-  Bankverbindung

steigerungsprojektes die Stelle als Prozessmanager Einkauf an und berichtet in endonis s
dieser Funktion direkt an die Hauptgeschaftsfihrung. sk i
1400 100
Wir danken ihm fir seine stets sehr guten Leistungen und freuen uns auf eine Li'e;b"ggg 0273 0001 4001 00
weiterhin konstruktive und angenehme Zusammenarbeit. USL-IgNr :
/ Sh 3152 ear0tees

Vilsbiburg, 31.122012 /7 > Ouschdiehror

2 p. ke £ / Frans Naniegte
Michael Haas . Thomas St Feohwd Bat
Bereichsleitung Projekt- und Personalreferént flagidamerich Landahne

Prozessmanagement Einkauf
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Betriebsstéatte: Vilsbiburg

Herr Gencer Keser, geboren am 20. Mai 1980, trat am 01. Juni 2006 als
Nachwuchskraft fur den Bereich Materialmanagement in die Draximaier Group
ein. Nach Abschiuss seines Durchiaufes wurde Herr Keser zum 01, Mai 2007
als Projekteinkaufer Interieursysteme Gbernommen.

Seit dem 01.12.2008 ist Herr Keser aufgrund seiner sehr guten Leistungen als
Fachprojektleiter Procurement tatig.

Hierbei umfasst der Wirkungs- und Verantwortungsbereich von Herrn Keser im
Wesentlichen folgende Schwerpunktaufgaben:

o Planen, Leiten, Kontrollieren und Koordinieren von nationalen und
internationalen Fahrzeugprojekten im Bereich Materialmanagement ein-
schlieflich Logistik gemal den Kundenanforderungen zur Sicher-
stellung einer termin-, kosten- und qualitatsgerechten Leistung des
Zuliefernetzwerkes von der Akquise bis zur Serienproduktion

» Vertretung des Fachprojektes Einkauf-Lieferantenmanagement im
Hauptprojekt

Herr Keser ist stets in hohem Mafte eigenmotiviert und realisiert sehr ziel-
strebig die gesetzten und selbstgesteckten Ziele. Er ist ein im positiven Sinn
ehrgeiziger Mitarbeiter. Als geistig beweglicher Mitarbeiter hat er die Fahigkeit,
komplexe und diffizile Sachverhalte rasch zu erfassen, zu analysieren und
praktikable Problemlésungen aufzuzeigen und zu entwickeln.

Herr Keser verfugt Uber ein duBerst solides Fachwissen in seinem Fachgebiet
sowie in relevanten Randbereichen. Er hat die von dem Unternehmen
gebotenen Moglichkeiten der beruflichen Weiterbildung stets mit sehr gutem
Erfolg und zu unserem Vorteil genutzt

Die Arbeitsweise von Herrn Keser ist jederzeit in hochstem MaRe gepragt von
Zuverlassigkeit, Systematik, Verantwortungs- und Kostenbewusstsein. Die
Qualitat seiner Arbeitsergebnisse liegt, auch bei sehr schwierigen Arbeiten, bei
objektiven Problemhaufungen und bei Termindruck, stets sehr weit iiber den
Anforderungen.

Seine Aufgaben hat Herr Keser stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erfulit.
Er ist fUr uns ein sehr werivolier Mitarbeiter.

Sein Verhalten gegeniiber Vorgesetzten und Kollegen ist stets vorbildlich.
Wegen seiner sachlichen und zuvorkommenden Art ist Herr Keser bei alien
stets sehr geschatzt und beliebt. Unseren Kunden gegeniiber tritt er stets
zuvorkommend auf, Das Unternehmen wird von ihm stets gut reprasentiert.

Lisa Driaximaier
GmbH

$itz der Gesefischan
und Postanschrift
Landshuler Siyalie 100
D-B4137 Vilsbisurg

Tataton

~45 8741 470
Tejetax

+49 574) 47-1940

Internet
W fwww.draeximaer ge

Bankvertingung
HypoVereinstank AG
Lanashat

BLZ 74320073

8,

DES7 7432 0073 0001 4001 00
BIC/SWIFT HYVEDEANNMIS
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DE 128 655 818

SUNG 913215601603

Geschafestihrer
Friz Cradsaist
Flonan Bauar

Ermin Lechnes

Dr. Hubzrtus Tuczek
Ferdnand Zicher
Franz Masiinger
Reines Schie
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Herr Keser erhalt das Zwischenzeugnis, da er ab 07.09.2009 die Funktion
Fachprojektieiter Einkauf-/Lieferantenmanagement fur das Projekt F25 vor Ort
an unserem Standort in Duncan bernimmt.

Wir danken Herrn Keser fir die bisher erbrachten stets sehr guten Leistungen.
Wir wlnschen ihm fir seine weitere Arbeit zum Nutzen unseres Unternehmens
alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Vilsbiburg, 06.08.2009
Lisa Draximaier GmbH

Karl Lechner Reinhard Kolb
Fachvorgesetzter Personalwesen

Lisa Driiximaier
GmbH

Sitz der Gassllschalt
und Postanschnift
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D-84137 Visbiburg

Tolefon
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Betriebsstatte:

ISCHENZEUGNIS

Vilsbiburg

Der Name Draximaier steht fur automabile Innovationen. Moderne Fahrzeuge
von der ersten Idee bis hin zum serienreifen Bordnetz, Gesamtinterieur,
hochwertigen Zierteil oder Tlr-/Cockpitmodul zu betreuen und die Automobil-
industrie immer wieder mit Neuem zu begeistern - diese Gesamtkompetenz ist

es, die
Heute
Stando

Herr G

unser Unternehmen als Systempartner unterscheidet und auszeichnet.
ist die Draximaier Group mit rund 35.000 Mitarbeitern weltweit an 48
rten in 19 Landern aktiv.

encer Keser, geboren am 20. Mai 1980, trat am 01. Juni 2006 als

Nachwuchskraft fir den Bereich Materialmanagement in die Draximaier Group
ein. Vom 01. Juni 2006 bis zum 30. April 2007 durchlief er dabei folgende
Bereiche des Groupcenters Materialmanagement mit dem Ziel einen

umfass

enden Einblick in die Ablaufe und Prozesse zu gewinnen:

Einkauf Produktionsmaterial

Einkauf Investitions- u. Verbrauchsguter
Services - Einkauf

Qualitat

Nach Abschluss seines Durchlaufes wurde Herr Keser zum 01. Mai 2007 als
Projekteinkaufer Interieursysteme Gbernommen,

Hierbel

umfasst der Wirkungs- und Verantwortungsbereich von Herrn Keser im

Wesentlichen folgende Schwerpunktaufgaben:

Selbststandiges Abwickeln von Projekten in enger Zusammenarbeit mit
dem Projektteam unter Beachtung von techinischen und einkaufsrele-
vanten Aspeklen

Durchfthren von Anfragen und Angebotsauswertungen fir projektspe-
zifische Umfange, inklusive Preisverhandlungen

Durchfiihren von projektbezogenen Material- und Preisanalysen im
Rahmen des Gesamtkosten-Controllings zur Lieferantenauswahl und
Bewertung

Sicherstellen der kaufmannischen Abwicklung wie Materialstamm-
neuanlagen und -anderungen, Erfassen und Pflege von Teilen und
Preisen im EDV-System

Erarbeiten und Einleiten von Kostenpotenzialen durch technische Ent-
feinerungen in Zusammenarbeit mit dem Projektteam

Durchflihren der Lieferantenvorauswahl und Mitwirken bei der Lieferan-
tenauswahl im Rahmen eines Projektes in Abstimmung mit dem
Commodityeinkauf

Unterstitzen bei der Beschaffung von Vorserien-/Serienmaterial bis
Projektibergabe an den Commodityeinkauf

Mitwirken bei Lieferantenbewertungen und Lieferantenauditierung

Lisa Driximaier
GmbH

Sitz dur Gosallschaht
und Postanschrift
Landshuler Syalie 100
D-B4137 Vilsbizergy

Tedefon

“A5 8741 470

Tolntax

*49 B74Y 471080
Intormet

hip\waw Qragxmadr oo

Bankverbindu
HypoVeronsoank AG

Landshut
BLZ 743 200 73
Koalonummer
1400 100

N

1EA
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StNr S132M156/01602

Geschaftsfabrer
¥tz Drasimaser
Fonan Bave

Ervin Lechmes

O Hebartus Tocoek
Ferdinand Zikchar
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Reiner Schdie
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MRE 2008
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* Verantwortlichkeit fur einkaufsspezifische Funktionen bei Kunden-
projekten

Zusatzlich zu seinen Hauptaufgaben Ubernahm Herr Keser im Rahmen des
Projektes BMW F25 die Unterstitzung der Kollegen im Bereich Einkauf am
Standort DAA Detroit fiir 2 Monate.,

Herr Keser ist stets in hohem Mafle eigenmotiviert und realisiert sehr ziel-
strebig die gesetzten und selbstgesteckten Ziele. Er ist ein im positiven Sinn
ehrgeiziger Mitarbeiter. Als geistig beweglicher Mitarbeiter hat er die Fahigkeit,
komplexe und diffizile Sachverhalte rasch zu erfassen, zu analysieren und
praktikable Problemlésungen aufzuzeigen und zu entwickeln.

Herr Keser verflgt Uber ein solides Fachwissen in seinem Fachgebiet. Er hat
die von dem Unternehmen gebotenen Maglichkeiten der beruflichen Weiter-
entwicklung stets mit gutem Erfolg und zu unserem Vorteil genutzt.

Die Arbeitsweise von Herrn Keser ist jederzeit in hochstem MaRe gepragt von
Zuverldssigkeit, Systematik, Verantwortungs- und Kostenbewusstsein. Die
Qualitat seiner Arbeitsergebnisse liegt, auch bei sehr schwierigen Arbeiten, bei
objektiven Problemhaufungen und bei Termindruck, stets sehr weit Gber den
Anforderungen.

Seine Aufgaben hat Herr Keser zu unserer vollsten Zufriedenheit erfillt. Er ist
far uns ein wertvoller Mitarbeiter.

Sein Verhalten gegeniber Vorgesetzten und Kollegen ist stets vorbildlich.
Wegen seiner sachlichen und zuvorkommenden Art ist Herr Keser bei allen
stets sehr geschatzt und beliebt. Unseren Kunden gegenlber tritt er stets
hoflich, zugleich sicher und gewandt auf. Das Unternehmen wird von ihm
vorbildlich reprasentiert,

Herr Keser erhdlt das Zwischenzeugnis, da er aufgrund seiner sehr guten
Leistungen ab 01.12.2008 die Position Fachprojektieiter Procurement’
Ubemnimmt.

Wir danken Herrn Keser fiir die bisher erbrachten stets sehr guten Leistungen.

Wir wiinschen ihm fur seine weitere Arbeit zum Nutzen unseres Unternehmens
alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Vilsbiburg, 06.08.2009

Lisa Draximaier GmbH

.

45 i ,

i. V. G e

Wolfram Oechsner Reinhard Kolb
Fachvorgesetzter Personalwesen

Lisa DraxImaier
GmbH
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und Postanscheift

Langsheter Stralte 100
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Dr Huberus Teczek
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Betriebsstatte: Vilsbiburg

Herr Gencer Keser, geboren am 20. Mai 1980, trat am 01. Juni 2006 als
Nachwuchskraft fur den Bereich Materialmanagement in die Draximaier Group
ein.

Herr Keser durchlief vom 01. Juni 2006 bis zum 30. April 2007 foilgende
Bereiche des Groupcenters Materialmanagement mit dem Ziel einen
umfassenden Einblick in die Ablaufe und Prozesse zu gewinnen:

Einkauf Produktionsmaterial

Einkauf Investitions- u. Verbrauchsgiter
Services — Einkauf

Qualitat

Nach Abschluss seines Durchlaufes wurde Herr Keser zum 01, Mai 2007 als
Projekteinkaufer Interieur Gbernommen.

Herr Keser ist stets in hohem MaRe eigenmotiviet und realisiert sehr
konsequent die gesetzten und selbstgesteckten Ziele. Er ist ein im positiven
Sinn ehrgeiziger Mitarbeiter. Als geistig beweglicher Mitarbeiter hat er die
Fahigkeit, komplexe und diffizile Sachverhalte rasch zu erfassen, zu
analysieren und praktikable Problemiésungen aufzuzeigen und zu entwickeln.

Herr Keser verfligt Giber ein gutes Fachwissen in seinem Fachgebiet. Er hat die
von dem Unternehmen gebotenen Moglichkeiten der beruflichen
Weiterentwicklung stets mit gutem Erfolg und zu unserem Vorteil genutzt.

Die Arbeitsweise von Herrn Keser ist jederzeit in héchstem Male geprégt von
Zuverlassigkeit, Systematik, Verantwortungs- und Kostenbewusstsein. Die
Qualitat seiner Arbeitsergebnisse liegt, auch bei sehr schwierigen Arbeiten, bei
objektiven Problemhaufungen und bei Termindruck, stets sehr weit (ber den
Anforderungen.

Lisa Driximaier
GmbH

Sitz der Geselischaft
wed Postanschrift
Landshuter Stralle 100
084137 Visbbug

Telofon
;49 {D BT 41)47-0

449 (0BT 41) 4719 40

Internet

htpwww draasinaier de
Seine Aufgaben hat Herr Keser stets zu unserer vollsten Zufriedenheit erfillt. g,k verting
Er ist for uns ein auRerst wertvoller Mitarbeiter. %,“‘“m‘ﬁ
BLZ74Q 2007
. Korfosummer
Besonders hervorzuheben sind folgende Leistungen von Herrn Keser: il
O 150 10
« Aufbau Datenbank zur Produktkostenabschatzung (MM4) e
o Aufbau Datenbank zur Rohstoffpreisentwicklung (MM1) Foosan e
e Aufbau Datenbank fiir Projektibersichten (MM-Gesamt) Ll L
e Aufbau neues Tool Preisvergleichsmatrix (MM1) 0 e ek
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ANNEX 10

¢ Organisation eines Informationstages
Materialmanagement in  Zusammenarbeit

Nachwuchskraften

Sein Verhalten gegeniber Vorgesetzten und Kollegen ist stets einwandfrei.
Wegen seiner sachlichen und zuvorkommenden Art ist Herr Keser bei allen
stets sehr geschatzt und beliebt. Unseren Kunden gegeniiber tritt er stets
zuvorkemmend auf. Das Unternehmen wird von ihm stets gut représentiert.

Herr Keser erhalt das Zwischenzeugnis aufgrund des Abschlusses seines
Durchlauf-Programms. Das Beschéftigungsverhéltnis ist ungekiindigt

Wir danken Herm Keser fir die bisher erbrachten stets sehr guten Leistungen.
Wir wiinschen ihm fir seine weitere Arbeit zum Nutzen unseres Unternehmens

alles Gute und weiterhin viel Erfolg.

Vilsbiburg, 27.08.2007

Lisa Draximaier GmbH
|

I }1
o |
ppa. H. Dorn i V. A.

Materialmanagement

Groupcenters

4o Lak-

Leitung Groupcenter Personalwesen

Lisa Dréximaier
GmbH
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ANNEX 11

Fachhochschule Landshut

DIPLOMPRUFUNGSZEUGNIS

Cber die sl Grund snes srdnurgsgemdien Studums abgelagle und bestandene Diskimpelfung im Studiengang

Betriebswirtschaft

Do Dipdomprutumg wurde mach MaBigabo der Rahmenprobergeomnung lur Fachhochachuben i Bapem (AaPO) yom 17, Okiober 2001
(NI R AN i Uinstennrboangg el sdoe Algaemminnn Pribingressbuing der Fasddinshonmode § andtaied v S0 Mlasoiee 10 (100 1

2000 5. 463 In ihver joweis glticen Fassung abgelegt

Dd dum usipset tee Mt 4000 sgengte ot acts JloSergemenie

Im Rahmen der Diplomyvorpriiung wurden in weileren Fachem Prifungen abgeiagt und Lolstungsnachwese ertracht, de aus dem

D honmvarprilunga g s 20 0roshon sl

Landshut, sen 93, Jull 2006

MNar Prirsdam

Prof. Dr. Blum AVEITILD.

Netnrstidon te dn Fndnoten Pove (nmaentiirind e

1w sobv gut M A e hiung bestanden’
2= gut Sotr gut bestander

& = DETRAGOND JSut pesianaen

4 = auvekhwo Lalnedipend Destandes’

S = nichl susreichand Jmstanden®

N Varsisandas dne
Prifungskommission

Prof. Obermeser

bel siner Profungagesamingts be 1.2

Dl siner Profungagesamingte von 1 3bis 1 5
O1 Q1N FITUNCAONSRTINGD) VON 18 DG ¢ 5
Bl alner Profungmposasmingts von 2.6 iy 2.5
bl ainer Prifunceossaminote von 3.6 s 4.0
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Herr Gencer Keser

hat die Diplompriifung im Studienschwerpunkt

Wirtschaftsinformatik

mit dem Gasamiunell — gut — (2,0 ) - bestanden.

Pfli cher: Endnoten:
Unternehmensfihrung befriedigend
Betniebliche Stevern befriedigend
Volkswirtschaftslehre und Volkswirtschaftspolitik gut

Arbeitsrecht befriedigend

Studignschwarpunkt:
Wirtschaftainformatik sehr gut

Betriebasyateme / Programmiersprachen sehr gut

Allgemeinwissenschaftliiche Wahipflichtficher:

Englisch ~ Managing People gut
Duteh A gut
Diplomarbeit: sehr gut
Thema:

-Fremdvergabe von Gesamifahrzeuaoroiekion in der wesleuropdischen Automobilindustrie

Plimtorie, Stemieogian und Eobwiosiungmsisoocsosm .



