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Jacobus - strategischer Beziehungsarchitekt

Positionierung // Authentic Value Proposition

Jacobus Onneken ist der strategischer Beziehungsarchitekt, der zielorientiert in Fihrung geht. Er nutzt seine
analytische Tiefe, um verborgene Potenziale zu heben und in Uberzeugenden Prasentationen zu materialisieren.
Sein naturliches Charisma und seine mutig, konsequente Haltung machen ihn zum idealen Partner fur
Unternehmen, die Wachstum mit Substanz suchen und eine wertschatzende Zusammenarbeit priorisieren.

Alleinstellung // Unfair Advantage

Sein Profil synthetisiert professionelle Disziplin und hohe
emotionale Intelligenz. Analytische Problemldsungs-
fahigkeit sorgt fur Tiefe, wahrend Verkaufsgeschick und
Redegewandtheit eine Uberzeugende Kommunikation
garantieren. Langjahrige Erfahrung und eine mutige,
aufgeschlossene Haltung machen ihn zu einem Berater,
der konsequent liefert und dabei wertschatzend agiert.

Einsatzgebiete // Areas of Personal excellence & flow

e Gestaltung und Steuerung komplexer, strategischer
Netzwerke.

e Durchfuhrung von High-Stakes-Prasentationen auf
Entscheider-Ebene.

¢ Nachhaltige Kundenentwicklung durch die Synergie aus
Neugier und Erfahrung

Zukunftskompetenz (KI-Resilienz) // Future Skills

¢ Relational Intelligence als Differenzierungsmerkmal in
digitalen Markten.

e Einsatz strategischer Empathie gegenuber rein
datenbasierten Kl-Losungen.

o Ubersetzung technologischer Maglichkeiten in
emotional und menschlich Uberzeugende Mehrwerte,
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Fuhrungsstil // Leadership-Impact-Matrix

Sein Impact basiert auf verantwortungsvollem
Selbstbewusstsein. Er fUhrt durch Energie und Prasenz als
mutiger Vorreiter, der Ziele diszipliniert verfolgt und dabei
als kooperativer Partner wahrgenommen wird. Sein Stil
fordert eine Kultur der Zuverlassigkeit und gegenseitigen
Wertschatzung durch konstruktive, motivierende
Vielseitigkeit.

Belastbarkeit // Resilience-Profile

Seine Belastbarkeit resultiert aus extremer Selbstmotivation und
einer konstruktiven Einstellung. Auch unter Hochdruck bewahrt
er durch seine strukturiert-analytische Art Souveranitat. Er
regeneriert durch eigene energetische Dynamik und Netzwerk-
Feedback, wobei sein konsequenter Losungsfokus fur eine
Uberdurchschnittliche ,Bounce-Back-Ability” im Wettbewerb
sorgt.

Unternehmenskultur // Culture-Fit Analysis

Ideal fUr dynamische, leistungsorientierte Organisationen mit
unternehmerischer Freiheit. Er passt in Kulturen, die
Professionalitat und kultivierten Umgang
ebenso schatzen wie messbare Erfolge.
Ein Umfeld, das Neugier fordert und

in dem Engagement sowie Kunden-
orientierung als zentrale Erfolgstreiber,

verstanden werden, bietet ihm die
optimale BUhne.
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