Thomas Kervin
Diplom-Wirtschaftsingenieur
Interim Purchasing Manager

Goltsteinstrasse 68
50968 Koln

Telefon: 0170 /282 00 01
Mail: thomas@kervin.de

Kompetenzprofil

Kurzbeschreibung

Diplom-Wirtschaftsingenieur, 62 Jahre, Uber 25 Jahre Erfahrung im globalen strategischen und
projektbezogenen Einkauf in Konzern- und Mittelstandsunternehmen verschiedener
Technologiebranchen, davon 13 Jahre in der Automobilzulieferindustrie mit einer langjahrigen
Flhrungsverantwortung fir bis zu 45 lokale und internationale Mitarbeiter

Kernkompetenzen

e Standortliibergreifende Fithrung und Entwicklung von internationalen Mitarbeitern

¢ Coaching von Fuhrungskraften und Mitarbeitern im Einkauf

e Projektierung von Change Management im Einkauf sowie interdisziplindre Abstimmung
(z.B. bei Reorganisation, EinfiUhrung neuer Verfahren, Integration Auslandsstandorte etc.)

¢ Analyse, Bewertung und Optimierung von Prozessen

e Erarbeitung und Umsetzung von globalen Einkaufs- und Warengruppenstrategien

e Entwicklung und Implementierung eines standortlibergreifenden, internationalen
Lieferantenmanagementsystems

e Systematische Einflhrung und Umsetzung von Global Sourcing-Methoden

e Strukturierte Umsetzung proaktiver, regelmafliger Malnahmen zur Kostenoptimierung

e Branchenerfahrungen: Automobilzulieferindustrie, Militdr- und Schienenfahrzeugbau,
Komponenten-/Maschinen-/Anlagenbau, Energieerzeugung und -versorgung,
Pharmaindustrie und Metallrecycling

¢ Fremdsprachen: Englisch (verhandlungssicher), Franzésisch (Grundkenntnisse)

Ubersicht letzte Positionen (Auszug)

Unternehmen Funktion MalRnahmen
KNDS Deutschland Berater Konzeptionierung von Methoden zur
Hersteller Militarfahrzeuge, Bestandsmanagement Bestandsoptimierung im Rahmen einer

5.000 Mitarbeiter

Unternehmenstransformation

Hamburger
Energiewerke

Wémeenergieversorgung,
1.000 Mitarbeiter

Interim Einkaufsleiter
16 Mitarbeiter

Griindung einer neuen
Einkaufsabteilung mit temporarer
Unterstltzung durch den Einkauf eines
Schwesterunternehmens

Regal Rexnord Centa

Maschinenbau,
300 Mitarbeiter

Interim Head of Supply
Chain Management /
Head of Procurement

45 Mitarbeiter

Konzept zur Weiterentwicklung des
operativen Werkseinkaufs, Coaching
des Teamleiters, ,RACI*-Abstimmung

mit dem Strategischen Einkauf

Rehau Automotive

Automobilzulieferer,
7.000 Mitarbeiter

Berater
Kostensenkungsinitiative

Konzeptionierung und Standardisierung
von Kostenoptimierungsworkshops mit
Lieferanten

Aixtron

Sonderanlagenbau (Halbleiter),

800 Mitarbeiter

Interim Teamleiter
Category Management

8 Mitarbeiter

Eskalationsmanagement,
Reorganisation, Neueinstellungen sowie
Prozessanalysen und -optimierungen

Winkelmann

Projektleiter / Berater des

Coaching des Einkaufsleiters und

Automotive Head of Procurement Organisation des neu geschaffenen
Automobilzulieferer, Automotive globalen strgtegisch_en Einkaufs_ fur den
1.800 Mitarbeiter 15 Mitarbeiter (indirekt) Geschaftsbereich Automotive

Medac

Arzneimittel und
Medizinprodukte,
1.800 Mitarbeiter

Projektleiter / Berater des
Head of Corporate
Procurement

18 Mitarbeiter (indirekt)

Projektierung und Implementierung einer
Neuorganisation und Neuausrichtung
eines zentralen, strategischen Einkaufs
nach einer Reorganisation




