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Herr Andrew Bergmann, geboren am 29. Juli 1964, trat am 1. Januar 2008 in unser
Unternehmen ein.

Die HOMANN-Gruppe gehort seit dem 22. Oktober 2010 zur Unternehmensgruppe Theo
Miiller, ist Marktfiihrer in der Feinkostbranche und beschéftigt ca. 3.000 Mitarbeiter. Die
Gruppe verfiigt gegenwirtig iiber sieben Produktionsstandorte und vereinigt unter ihrem Dach
u.a. die Marken HOMANN, NADLER und HAMKER. Das Unternchmen ist in den
Bereichen Feinkostsalate, Fischfeinkost und Dressings tétig.

Herr Bergmann war als Geschiftsfithrer Supply Chain & Operations Homann titig und
berichtete an den Leiter Operations II der Unternehmesgruppe Theo Miiller. Zu den
Kernaufgaben in dieser mit hoher Eigenverantwortung ausgestatteten Position zé&hlten
insbesondere:

e Fiihrung aller Produktionsstandorte sowie der Zentralfunktionen Planung, Logistik und
Einkauf der Homann-Gruppe

e Akquisition und Integration von vier Unternehmen in den Bereichen Produktion, Einkauf,
Logistik und Absatz-/Produktionsplanung

e Nachhaltige Verbesserung der Kostenstruktur durch SchlieBung von vier Produktions-
/Logistikstandorten und Aufnahme der Produktionsmengen in der bestehenden Struktur

e Realisierung von Einkaufssynergien durch Biindelung von Volumen und Target Costing
im zweistelligen Millionenbereich

e Konzeption und Umsetzung von zwei Masterpldnen zur Ausschopfung von Synergien in
der Produktion mit Kostensenkungen von ca. 10% der variablen Lohnkosten

e Konzeption und Umsetzung eines Logistikkonzeptes mit realisierten Einsparungen in
Hohe von 10% der Logistikkosten

e Aufschaltung/Einbindung von drei Copackern in Polen im Bereich Fischfeinkost als Teil
der Produktionsstrategie (Tonnage: ca. 20.000 t).

Herr Bergmann verfiigt {iber duflerst fundierte und sehr breite Fachkenntnisse, die sich auch
auf die Nebenbereiche erstrecken und wendete diese jederzeit absolut sicher, umsichtig und
zielorientiert in der Praxis an. Hervorheben mdchten wir, dass er sein Fachwissen durch den
Besuch von Weiterbildungsseminaren vertiefte. Aktiv kiimmerte er sich auch um die
Fortbildung seiner Mitarbeiter.
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Aufgrund seiner Fahigkeit, Situationen schnell zu erfassen und treffend zu analysieren hat er
immer wieder gute Losungen umsetzen kénnen. Zu nennen sind aullerdem Herrn Bergmanns
ausgeprigtes und sicheres Urteilsvermogen sowie seine logischen Denkansétze. Daher behielt
er auch in komplexen Situationen die Ubersicht und fillte die richtigen Entscheidungen.

Herr Bergmann war eine engagierte Fithrungskraft, die ihre Aufgaben mit vollem FEinsatz
erfolgreich durchfiihrte. Dabei zeigte sich Herr Bergmann selbst groferem Arbeitsanfall
gewachsen und lieferte auch unter Termindruck jeder Zeit die gewiinschten Ergebnisse.

In allen Situationen agierte Herr Bergmann auBlerordentlich verantwortungsbewusst,
zielorientiert und gewissenhaft. Er arbeitete zuverldssig und genau. In allen Situationen
erzielte Herr Bergmann stets gute Arbeitsergebnisse.

Seine Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter fithrte er zielbewusst zu tiberdurchschnittlichen
Leistungen. Herr Bergmann hat die ihm ibertragenen Aufgaben stets zu unserer vollsten
Zufriedenheit erfiillt.

Dem Unternehmen gegentiber verhielt sich Herr Bergmann jederzeit loyal. Er hatte Zugang zu
geschiftspolitischen Daten des Unternehmens und genoss unser vollstes Vertrauen. Sein
Verhalten gegeniiber Vorgesetzten und Mitarbeitern war stets vorbildlich.

Herr Bergmann scheidet mit dem heutigen Tag auf eigenen Wunsch aus unserem
Unternehmen aus.

Wir bedauern seine Entscheidung auBerordentlich, weil wir mit ihm eine wertvolle
Fiihrungskraft verlieren. Wir bedanken uns bei ihm filir seine zu jeder Zeit sehr gute Arbeit
und wiinschen ihm fiir seine berufliche wie personliche Zukunft alles Gute und weiterhin viel
Erfolg.
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