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KOMPETENZPROFIL

BRANCHENSCHWERPUNKTE

Automotive & Zulieferindustrie

Industrie (verarbeitendes Gewerbe)

Healthcare

Öffentlicher Sektor

Gebäudetechnik / Hausautomation

FACHLICHE SCHWERPUNKTE

Turnaround & Restrukturierung

Post-Merger-Integration & Carve-out

Change Management & Transformation

Leadership Enablement & Skill-basierte Qualifizierung

MANAGEMENTSTIL / ARBEITSWEISE

Hands-on und ergebnisverantwortlich - ich setze selbst um, statt nur zu konzipieren

Klar und direkt in der Kommunikation, auch bei unbequemen Themen

Empathisch im Umgang mit Menschen, konsequent in der Umsetzung

Entscheidungsstark - ich treffe notwendige Entscheidungen und trage sie mit

Befähigend statt anweisend - ich baue Strukturen, die auch ohne mich tragen

Digital-affin - ich setze KI-gestützte Tools gezielt für Führung, Entscheidungsfindung und Lernprozesse ein
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EXECUTIVE SUMMARY

Erfahrene Interim Managerin für Transformation, Turnaround und Change - über 25 Jahre Erfahrung in Stabilisierung und

Umsetzung anspruchsvoller Veränderungsprogramme

Nachgewiesene Erfolge in Post-Merger-Integration, Carve-out und Restrukturierung, u. a. eigenständiges Operating Model

nach Konzernausgliederung (Adient)

Führungs- und Stabilisierungsverantwortung für kritische Programme mit bis zu 100+ Teams, direkte Berichtslinie an die

Geschäftsführung

Aufbau internationaler Qualifizierungsarchitekturen: PM Academy mit 5.000+ erreichten Mitarbeitenden und 250

Zertifizierungen p. a., ausgerollt in Europa, USA und Asien

Direkter, ergebnisorientierter Führungsstil mit hoher Umsetzungsstärke - trifft notwendige Entscheidungen und

verantwortet die Umsetzung selbst, hands-on

Klartext und Empathie im Führungsverhalten, zunehmend erweitert um KI-gestützte Führung und Skill-Transformation
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BERUFSERFAHRUNG

Jun 2025 - Heute | Weigel Interim Management

Geschäftsführerin

Einsatzort: Köln, DeutschlandBERATUNG

Nov 2022 - Mai 2025 | Deloitte

Senior Manager Business Consulting

Einsatzort: Köln, DeutschlandFESTANSTELLUNG

Jan 2021 - Okt 2022 | Sandra Weigel Coaching

Leadership & Team Coach

Einsatzort: Köln, DeutschlandBERATUNG

Mär 2022 - Sep 2022 | ZF Group

Leadership & Team Coach

Einsatzort: hybrid, DeutschlandBERATUNG

Feb 2022 - Aug 2022 | Hager Group

Leadership & Team Coach

Einsatzort: Saverne, Straßburg, FrankreichBERATUNG

Nov 2016 - Dez 2020 | Adient

Director Global Program Management / Head of PM Academy

Einsatzort: Burscheid, DeutschlandFESTANSTELLUNG

 |  |  | Firmensitz: Köln, Deutschland Anzahl der Mitarbeiter: 1 bis 10 Eigentümerstruktur: Familienunternehmen
Branche: Interim Management

 |  |  | 
 | 

Firmensitz: Köln, Deutschland Jahresumsatz: größer 5 Mrd. EUR Anzahl der Mitarbeiter: größer 10000
Eigentümerstruktur: Sonstige Branche: Unternehmensberatung

 |  | Firmensitz: Köln, Deutschland Eigentümerstruktur: Sonstige Branche: Unternehmensberatung

 |  | 
 |  | 

Firmensitz: Friedrichshafen, Deutschland Jahresumsatz: größer 5 Mrd. EUR
Anzahl der Mitarbeiter: größer 10000 Eigentümerstruktur: Börsennotiertes Unternehmen
Branche: Prüfsysteme

 |  |  | 
 | 

Firmensitz: Blieskastel, Deutschland Jahresumsatz: 2 bis 5 Mrd. EUR Anzahl der Mitarbeiter: größer 10000
Eigentümerstruktur: Familienunternehmen
Branche: Elektroinstallationstechnik und Energieinfrastruktur für Gebäude - Connected Buildung, Home Automation

 |  |  | 
 | 

Firmensitz: Burscheid, Deutschland Jahresumsatz: größer 5 Mrd. EUR Anzahl der Mitarbeiter: größer 10000
Eigentümerstruktur: Börsennotiertes Unternehmen Branche: Sitzsysteme, Fahrzeuginterieur
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Okt 2008 - Okt 2016 | Johnson Controls

Mär 2014 – Okt 2016 | Director Program Management / Head of PM Academy

Einsatzort: Burscheid, DeutschlandFESTANSTELLUNG

Okt 2008 – Feb 2014 | Senior Manager Change Program / eCube Lead Consultant

Einsatzort: Monheim, DeutschlandFESTANSTELLUNG

Okt 2004 - Sep 2008 | Continental / Siemens VDO

Senior Manager Marketing & Business Development

Einsatzort: Frankfurt am Main, Babenhausen, DeutschlandFESTANSTELLUNG

Feb 2000 - Sep 2004 | Johnson Controls

Marketing & Businessdevelopment

Einsatzort: Burscheid, DeutschlandFESTANSTELLUNG

 |  |  | 
 | 

Firmensitz: Burscheid, Deutschland Jahresumsatz: größer 5 Mrd. EUR Anzahl der Mitarbeiter: größer 10000
Eigentümerstruktur: Börsennotiertes Unternehmen Branche: Fahrzeugsitze, Fahrzeuginterieur, Batterien

 |  | 
 |  | 

Firmensitz: Frankfurt am Main, Deutschland Jahresumsatz: größer 5 Mrd. EUR
Anzahl der Mitarbeiter: größer 10000 Eigentümerstruktur: Börsennotiertes Unternehmen
Branche: Electronics, Chassis, Powertrain, Interior

 |  |  | 
 | 

Firmensitz: Burscheid, Deutschland Jahresumsatz: größer 5 Mrd. EUR Anzahl der Mitarbeiter: größer 10000
Eigentümerstruktur: Börsennotiertes Unternehmen Branche: Seating Systems, Total Interiors, Electronics
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AUS- / WEITERBILDUNG

Jun 2026 — Dez 2026 MBAI® – Masterclass Business with AI (Hochschulzertifikat) MBAI® – Masterclass Business with AI (Hochschulzertifikat) (in(in

Ausbildung)Ausbildung)

Sonstiger Abschluss | Leaders of AI, Berlin / Hochschule Fresenius |

Deutschland

 90-stündige, praxisorientierte Weiterbildung, gemeinsam durchgeführt

von der Hochschule Fresenius (gegr. 1848, Bereich onlineplus) und

Leaders of AI GmbH, mit Hochschulzertifikat und ECTS-Punkten sowie

ZfU-Zertifizierung.

USP: Kombiniert eine anerkannte Hochschulzertifizierung mit unmittelbar

einsetzbarer KI-Praxis statt reiner Theorie - konzipiert speziell für

Unternehmer:innen, Selbstständige und Führungskräfte (nicht für IT-

Fachpublikum), mit über 500 praxiserprobten Prompts, Checklisten und

Methoden; E-Learning Award 2025.

Können / Ergebnis: Generative-AI-Tools (u. a. Microsoft Copilot,

Langdock, Make) produktiv im Business-Alltag einsetzen, Prozesse

automatisieren, eigene KI-Assistenten entwickeln und eine KI-Strategie

für Unternehmen, Teams oder Mandate in den Bereichen Business

Development, Marketing, Sales und Leadership aufbauen.

Jul 2021 — Jun 2023 Psychologie (HPG)Psychologie (HPG)

Sonstiger Abschluss | Gesundheitsamt der Stadt Köln | Deutschland

Fundiertes klinisches Verständnis für psychische Belastungsmuster

(z. B. Stress, Burnout, Angst) – ermöglicht frühzeitiges Erkennen von

Risikosignalen in Teams und bei Führungskräften

Verleiht Coaching- und Leadership-Arbeit zusätzliche fachliche Tiefe

und Glaubwürdigkeit bei sensiblen Themen wie psychologischer

Sicherheit, Resilienz und Veränderungsdruck

Jun 2021 — Sep 2021 NLP Master (zert.)NLP Master (zert.)

Sonstiger Abschluss | NLP Sommerakademie Hamburg | Deutschland

NLP-Master-Ausbildung:

Baut auf dem NLP Practitioner auf und erweitert die Methodik auf Team-

und Systemebene. 

Modul 1 – Exzellente Teamführung: Teams, Konflikte & Leistung

Modul 2 – Exzellente Selbststeuerung: Glaubenssätze, Werte &

Timeline-Arbeit

Schwerpunkt liegt auf Moderations- und Konfliktlösungskompetenz für

Führungskräfte sowie dem Verständnis von Glaubenssätzen und Werten

als Motivations-Treiber bzw. -Blocker.

Mai 2017 — Jun 2018 Systemischer Coach und Change ManagerSystemischer Coach und Change Manager

Sonstiger Abschluss | INeKO Insitut an der Universität zu Köln |

Deutschland
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Zertifizierte Ausbildung zum Systemischen Coach & Change Manager am

INeKO Institut an der Universität zu Köln (2018), unter durchgängiger

fachlicher Leitung von Univ.-Prof. Dr. Egon Stephan. Umfang: 250

Stunden (20 Ausbildungstage plus Selbststudium, inkl.

Gruppensupervision).

Nov 2010 — Nov 2011 Mediation als Organisationsentwicklung / WirtschaftsmediationMediation als Organisationsentwicklung / Wirtschaftsmediation

Sonstiger Abschluss | inmedio, Frankfurt am Main | Deutschland

Zertifikatsausbildung mit 260 Stunden.

Einführung und Grundlagen der Mediation

Gesprächsführung, Kommunikation und Verhandlung

Konfliktkompetenz und Konfliktdynamiken

Rechtliche Rahmenbedingungen

Haltung, Rolle und persönliche Kompetenz

Anwendungsfelder der Mediation (u. a. Wirtschafts-, Arbeits-,

Betriebs- und Organisationsmediation)

Supervision, Intervision und Abschluss (inkl. Abschlussprüfung)

Abschluss erfolgt nach Dokumentation von Mediationseinheiten und

bestandener Abschlussprüfung, orientiert an ZMediatAusbV und BM-

Standards (Voraussetzung für BM®-Lizenzierung).

Jan 2009 — Mär 2009 Scrum MasterScrum Master

Sonstiger Abschluss | Scrum Alliance | Deutschland

Zertifiziert nach den Regeln der Scrum Alliance Indianapolis

Apr 2001 — Dez 2001 Fachreferentin für Werbung (WAK)Fachreferentin für Werbung (WAK)

Sonstiger Abschluss | Westdeutsche Akademie für Kommunikation

(WAK) | Deutschland

Zusatzqualifikation als Fachreferentin für Werbung berufsbegleitend

erworben.

Aug 1994 — Jul 1999 Diplom-Kauffrau International Business StudiesDiplom-Kauffrau International Business Studies

Diplom | Universtität Paderborn | Deutschland

BWL-Vollstudium mit Marketing-Schwerpunkt und Sprachausbildung in

Englisch und Spanisch auf Profilevel. Vertiefte Auseinandersetzung mit

den Wirtschafts- und politischen Systemen Lateinamerikas, Spaniens

sowie der USA und Großbritanniens.

Sep 1992 — Jul 1994 Studium der VolkswirtschaftslehreStudium der Volkswirtschaftslehre

Bachelor | Westfälische-Wilhelms-Universität Münster | Deutschland

Grundstudium Volkswirtschaftslehre

Aug 1990 — Jul 1992 IndustriekauffrauIndustriekauffrau

Sonstiger Abschluss | MNG Honeywell | Deutschland

Verkürzte Ausbildung zur Industriekauffrau (IHK)

SPRACHEN

Deutsch, Muttersprache

Englisch, Verhandlungssicher

Spanisch, Fließend

Französisch, Grundkenntnisse
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IT-SKILLS

Agile Entwicklungsmethoden, Klassische Entwicklungsmethoden, Anwendersysteme, Web-Systeme, Content

Management Systeme, Business Intelligence Systeme, Mac OS, Windows, Salesforce
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