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WANN UNTERNEHMEN MICH HOLEN

Ihre Leute nutzen KI, aber der Betrieb kann dadurch nichts Neues.

Ihre Konzerntochter soll integriert werden, ohne ihre Stérke zu verlieren.
Nachfolge oder Ubergabe steht an und der Betrieb hangt noch am Inhaber.
Wichtiges bleibt liegen, weil die Zeit fehlt, nicht das Wissen.

WAS SIE BEKOMMEN

Ich bernehme operative Verantwortung und mache Kl zur Fahigkeit Ihres Betriebs. Nicht iiber Kl reden, mit Kl
liefern: An realen Aufgaben zeige ich friih und priifbar, welche Arbeit anders, schneller und besser erledigt werden
kann. Aus Moglichkeiten werden in Stunden sichtbare Optionen, die Entscheidung féllt am Gegenstand. Zuerst die
Diagnose des einen Engpasses (EKS-Methodik), dann Umsetzung im laufenden Betrieb, dann die Befahigung Ihres
Teams. Die Fiihrung bleibt beim Menschen: Human in the Lead.

Das Ergebnis: |hr Betrieb kann Dinge, die vorher liegen geblieben wéren. Ich gehe wieder. Die Fahigkeit bleibt.

,Bewidhrtes. Mit K| viel schneller."

BELEGTE WIRKUNG (2024 BIS HEUTE UND 3M, INTERNATIONAL)

2026: AuBenauftritt einer Konzerntochter (rund 200 Seiten) drei Stunden nach dem Erstgesprach als
Entscheidungsvorlage; Angebot eines Vertriebsprofis in 90 Minuten gescharft.

Uber 200 % Umsatzwachstum in zwélf Monaten: strategische Portfolio-Blockade durch marktgerechte
Alternativldsung aufgeldst.

Global kritischen Key Account (LM Windpower, weltgroBter Rotorblatthersteller) vom Krisenfall zum
bevorzugten Lieferanten gedreht.

Softwaresparte mit 80 Mitarbeitenden gefihrt; ERP-/CRM-Transformation mit SAP-Cutover und
konzernweiter CRM-Governance.

I . The relationship went from catastrophy before you took over to brilliant now." Global Sourcing Manager, LM Windpower

PROFIL UND MANDATS-RAHMEN

Profil: Dr.-Ing. (RWTH Aachen, Kl, mit Auszeichnung) - Gber 18 Jahre Fiihrungs- und P&L-Verantwortung bei 3M -
Lean Six Sigma Black Belt - eigener KI-Maschinenraum seit 2024 (Sprachmodelle, Agentensysteme) - KI-
Fachpublikation 2024

Einsatzformen: Interim-Mandat auf 1. und 2. Ebene, Programmleitung - Einstieg tber KI-Entscheidungssprint (2
Tage) oder Kl-Praxis-Check (10 Tage) - kurzfristig verfiigbar, DACH

Mitglied DDIM (Dachgesellschaft Deutsches Interim Management), Fachgruppe Digitalisierung & Kl - Deutsch,
Englisch, Turkisch
Der einfachste nachste Schritt

15 Minuten Telefonat gentigen, um zu sehen, ob ein KI-Entscheidungssprint bei Ihnen sichtbare Optionen
erzeugt, unverbindlich und konkret an lhrer Situation.
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